
hat am 15.03.2023 an dem Online-Seminar

teilgenommen.

Die Veranstaltung hatte einen Umfang von
4 Zeitstunden und umfasste die Inhalte:

Kollegialer Erfahrungsaustausch
Führen im Spannungsfeld zwischen Nähe & Distanz
- High Quality Connections fördern
- Team-Herzschlag gestalten
- Methoden kennenlernen, um Teambesprechungen

online / hybrid effektiv zu gestalten
Führen im Spannungsfeld zwischen Vertrauen & Kontrolle
- Vertrauen im Team und zur Führungskraft fördern
- Methoden kennenlernen, um Vertrauenskultur

aufzubauen und informellen Austausch anzuregen

Düsseldorf, den 31.03.2023

Viktor Vehreschild
Psychologe, M. Sc., Dipl.-Mathematiker

Systemischer Berater & Supervisor
Trainer für Führungskräfteentwicklung

Viktor Vehreschild
Training Coaching Beratung


